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0.1. Hujjat to‘g‘risada ma’lumot 

I S H L A B  CH I Q I G A N: 

      

       “Uzbekistan Airways” AJ Komplayens- nazorat xizmati boshlig‘i  

A.A. Abduvaxabov  

 “Uzbekistan Airways” AJ Korrupsiyaga qarshi kurashish menejmenti tizimining holati 

to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim etish tartibi to‘g‘risidagi nizom “Uzbekistan 

Airways” AJ Boshqaruv raisining 2025-yil “ 06 ” 03 dagi 152-sonli buyrug‘i bilan amalga 

kiritilmoqda. 

 

Hujjatni qayta ko‘rib chiqish (dolzarblashtirish) davriyligi 5 yilda 1 marta   

Mazkur hujjatni qayta ko‘rib chiqish “Hujjatlashtirilgan ma’lumotlarni boshqarish bo‘yicha 

qo‘llanma”da belgilangan talablarga muvofiq yoki O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi 

kurashish agentligining 2022-yil 31-avgustdagi 2-son, Adliya vazirligining 2022-yil 31-

avgustdagi 5-son qaroriga o‘zgartirish kiritilganda amalga oshiriladi. Mazkur hujjatga o‘zgartirish 

kiritish to‘g‘risidagi qaror “Uzbekistan Airways” AJ (keyinchalik - Aviakompaniya) KKMT vakili 

- Komplayens-nazorat xizmati rahbari tomonidan, Aviakompaniya tarkibiy bo‘linmalarining fikr-

mulohazalari va takliflari, ichki va tashqi audit natijalari asosida qabul qilinadi. 

 

Hujjat joylashuvi  

Mazkur hujjatning asl nusxasi Aviakompaniyaning Umumiy bo‘limida (devonxonasida) 

saqlanadi. Ushbu hujjatning “Egasining ro‘yxati”ga muvofiq hisobga olingan nusxalari hujjatlarni 

boshqarish va nazorat qilish uchun tayinlangan mas’ul shaxslarda saqlanadi. 

Mazkur hujjat Aviakompaniyaning me’yoriy hujjatlar elektron kutubxonasida.pdf formatida 

joylashtirilgan. 

Ushbu “Nizom...” bo‘yicha fikr-mulohazalar, takliflar va istaklar, xususan, uning 

qo‘llanilishi, foydaliligi va faoliyat sohasi bo‘yicha fikr-mulohazalar mamnuniyat bilan qabul 

qilinadi. Ular “Nizom”ning amaldagi tahririga va keyingi nashrlariga tuzatishlar tayyorlashda 

e’tiborga olinadi. 

Mazkur Nizomning mazmuniga e’tiroz yoki takomillashtirish bo‘yicha takliflarni 

“Uzbekistan Airways” AJ Komplayens-nazorat xizmati boshlig’i nomiga yozma (yoki og‘zaki) 

tarzda yuborishingizni so‘raymiz:  

− e-mail: Abdusaid.Abduvakhabov@uzairways.com 

− tel.: (+99878)140-45-68 

− ichki: 23-52 
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0.2. Mundarija 

№ Sarlavha 

  

Sahifa  

0.1. Hujjat haqida ma’lumot 0-1 

0.2. Mundarija  0-2 

0.3. Amaldagi sahifalar ro‘yxati 0-3 

0.4. O‘zgartirish va qo‘shimchalarni ro‘yxatga olish varag‘i  0-4 

0.5. Saqlovchilar ro‘yxati 0-5 

1. Asosiy qoidalar 1-1 

2. Hisobot turlari va ularni tayyorlash davriyligi 2-1 

3. Korrupsiyaga qarshi kurashish idoraviy tizimini 

monitoring qilish tartibi 

3-1 

4. Korrupsiyaga qarshi kurashish davlat dasturlarida 

rejalashtirilgan tadbirlarning bajarilishi to‘g‘risida 

hisobot tuzish tartibi 

4-1 

5. Yakuniy qoidalar 5-1 

А ilova Korrupsiyaga qarshi kurashish menejmenti tizimining 

faoliyati to‘g‘risida hisobot 

А-1 

B ilova “Uzbekistan Airways” AJda korrupsiyaga qarshi 

kurashish tizimining 202__ yil __ choragidagi faoliyati 

to‘g‘risida umumiy hisobot 

В-1 

С ilova Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha davlat dasturida 

rejalashtirilgan chora-tadbirlarning bajarilishi to‘g‘risida 

hisobot 

С-1 
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0.3. Amaldagi sahifalar ro‘yxati 

Sahifalar №  Tuzatishlar № Sana 

0-bob 

0-1 0  

0-2 0  

0-3 0  

0-4 0  

0-5 0  

0-6 0  

1-bob 

1-1 0  

2-bob 

2-1 0  

3-bob 

3-1 0  

4-bob 

4-1 0  

5-bob 

5-1 0  

А ilova 

А-1 0  

В ilova 

В-1 0  

С ilova 

С-1 0  

 

  



PSK.ACMS-06 

01.01.25-yildan amal 

qiladi 

Tuzatish: 0 

Korrupsiyaga qarshi kurashish 

menejmenti tizimining holati 

to‘g‘risidagi hisobotni 

shakllantirish va taqdim etish 

to‘g‘risidagi nizom 

 

 

Bob: 0   0-4-bet 

0.4. O‘zgartirish va qo‘shimchalarni ro‘yxatga olish varag‘i  

O‘zgar

tirish 

soni  

Asos  Sahifa soni O‘zgartirish 

kiritilgan sana 

Kim tomonidan 

o‘zgartirish 

kiritilgan 

Imzo 

o‘zgartiril

gan 

yangi  Chiqarib 

tashlangan 
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0.5. Saqlovchilar ro‘yxati 

№ № 

nusxalari  

Saqlovchi  

1.  1 Boshqaruv raisining ishlab chiqarish bo‘yicha birinchi o‘rinbosari 

2.  2 Boshqaruv raisining transformatsiya, moliyaviy va raqamlashtirish 

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari 

3.  3 Boshqaruv raisining parvoz ishlarini tashkil etish bo‘yicha o‘rinbosari 

4.  4 Boshqaruv raisining tijorat va turizm bo‘yicha o‘rinbosari 

5.  5 Boshqaruv raisining rejim va aviatsiya xavfsizligi bo‘yicha o‘rinbosari 

6.  6 Boshqaruv raisi yordamchisi 

7.  7 Boshqaruv raisining davlat tili to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya 

etilishini ta’minlash masalalari bo‘yicha maslahatchisi 

8.  8 Boshqaruv raisi apparati boshqaruvchisi 

9.  9 Texnik direktor 

10.  10 Texnologik bo‘lim 

11.  11 PXSTB  

12.  12 O‘MP tashkil qilish va ta’minlash boshqarmasi 

13.  13 Xaridlar departamenti 

14.  14 Bortkuzatuvchilar xizmati departamenti 

15.  15 Parvoz xizmati departamenti 

16.  16 UUB 

17.  17 Parvozlarni boshqarish markazi 

18.  18 Parvozga layoqatlilikni ta’minlash departamenti 

19.  19 Yerda xizmat ko‘rsatishni tashkil qilish departamenti  

20.  20 Tijorat kelishuvlari va tariflar departamenti 

21.  21 Tashuvlar sotuvi va marketing departamenti 

22.  22 “Uzbekistan Airways sales” filiali 

23.  23 YTB 

24.  24 Xavfsizlik boshqarmasi 

25.  25 Moliya departamenti 

26.  26 O‘zaro hisob-kitoblar departamenti 

27.  27 Iqtisod boshqarmasi  

28.  28 IT-infratuzilmasi departamenti 

29.  29 Raqamlashtirish boshqarmasi 

30.  30 Srategik menejment va investitsiya loyihalari departamenti 

31.  31 Protokol-vizalar bo‘limi 

32.  32 Umumiy bo‘lim  

33.  33 HINB 

34.  34 Tashkiliy-nazorat boshqarmasi 

35.  35 Yerdagi inshootlardan foydalanish va transport boshqarmasi 

36.  36 Yuridik boshqarma 

37.  37 XIB 

38.  38 JAB 

39.  39 MMTXB 

40.  40 Ikkinchi bo‘lim 

41.  41 Komplayens-nazorati xizmati 

42.  42 Aksiyadorlar bilan korporativ munosabatlar bo‘limi 

43.  43-59 Zaxira 
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44.  60 Elektron versiyasi  
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1. Umumiy qoidalar  

1.1.  Ushbu Nizom Aviakompaniyaning ichki me’yoriy hujjati hisoblanadi va korrupsiyaga 

qarshi kurashish tizimining ishlashi va korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlarni amalga oshirish 

to‘g‘risida hisobot berish tartibini belgilaydi. 

1.2. Aviakompaniyada korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining ishlashi va rivojlanishi 

to‘g‘risidagi hisobotlarni (keyinchalik - Hisobotlar) shakllantirish va taqdim etish uchun 

javobgarlik Komplayens-nazorat xizmatiga (keyinchalik - KNX) yuklatiladi. 

1.3. Aviakompaniyaning mintaqaviy va tarkibiy bo‘linmalarida hisobotni taqdim etish 

uchun mas’uliyat mintaqaviy va tarkibiy bo‘linmalardagi KNX xodimiga (keyinchalik - Mas’ul 

shaxs) yuklatiladi. 

  1.4. Mazkur metodikada quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi: 

   korrupsiyaviy harakatlar - xodimning pora beruvchining manfaatlarini ko‘zlab bevosita 

yoki bilvosita, shaxsan o‘zi yoki uchinchi shaxslar orqali harakat qilishidan yoki harakatsizligidan 

moddiy manfaatdorligi, shu jumladan pul, qimmatli qog‘ozlar, mulkchilikning boshqa shakllari va 

mulkiy huquqlarni olish, talab qilish, undirish, taklif etish yoki mulkiy tusdagi xizmatlar 

ko‘rsatish, pora berish va/yoki olish yoxud ularda vositachilik qilish, rasmiyatchiliklarni 

soddalashtirganlik (pora olish) uchun haq undirish va xizmat vazifalaridan qonunga xilof ravishda 

boshqa qonunga xilof maqsadlarda foydalanish; 

  korrupsiya - shaxsning o‘z xizmat mavqeidan yoki mansabidan shaxsiy maqsadlarda 

yoxud boshqa shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy naf ko‘rishdan qonunga 

xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda olishi; 

  korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi - korrupsiyaga oid xatti-harakatlarning, 

O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi qonun hujjatlari va 

tashkilotning korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha ichki hujjatlari buzilishining 

oldini olish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar, tashkilot xodimlarining o‘z faoliyatini yuqori 

professional va xulq-atvor darajasida amalga oshirishini ta’minlash bo‘yicha kompleks chora-

tadbirlar; 

  tegishli xabar - tashkilotdagi korrupsiya va (yoki) manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi 

ma’lumotlardan iborat axborot; 

  xodim - tashkilot bilan mehnat munosabatlariga kirishgan shaxs; 

natijadorlik - rejalashtirilgan faoliyatni amalga oshirish va rejalashtirilgan natijalarga 

erishish darajasi; 

poraxo‘rlik - amaldagi qonunni buzgan holda, bevosita yoki bilvosita va qayerda 

bo‘lishidan qat’i nazar, har qanday qiymatning noqonuniy ustunligini taklif qilish, va’da berish, 

uzatish, qabul qilish yoki so‘rash, ushbu shaxsning majburiyatlarini bajarishga nisbatan harakat 

qilayotgan yoki harakat qilishdan tiyilgan shaxsni rag‘batlantirish yoki mukofotlash. 
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2. Hisobotlarning turlari va ularni tayyorlash davriyligi 

 

2.1.  Aviakompaniyada hisobotlarning quyidagi turlari nazarda tutilgan: 

a) Aviakompaniyada korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining ishlashi, shu jumladan 

Aviakompaniyaning korrupsiyaga qarshi kurashish dasturi yoki yo‘l xaritasining amalga 

oshirilishi to‘g‘risidagi ma’lumotlar ushbu Nizomning 3-bobiga muvofiq har chorakda KNX 

tomonidan tuziladi; 

b) korrupsiyaga qarshi kurashish davlat dasturida nazarda tutilgan chora-tadbirlarning 

bajarilishi to‘g‘risidagi hisobot har chorakda ushbu Nizomning 4-bobida belgilangan tartibda 

KNX tomonidan tuziladi. 

2.2. Hisobot Aviakompaniyadagi korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holatidan, 

shuningdek, hisobot davrida korrupsiyaga qarshi choralar ko‘rilgan yoki ko‘rilmaganligidan qat’i 

nazar, ushbu Nizomda ko‘rsatilgan tartibda va muddatlarda muntazam ravishda tuziladi. 

2.3. Yilning IV choragida choraklik hisobot tuzilmaydi, balki yillik hisobot tuziladi. 

2.4. Choraklik va yillik hisobotlar Aviakompaniyaning Kuzatuv kengashiga taqdim etiladi. 

  2.5. KNX har choraklik hisobotni keyingi chorak birinchi oyining 25-kunidan kechiktirmay 

ko‘rib chiqish uchun O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligiga (bundan 

buyon matnda Agentlik deb yuritiladi) taqdim etadi. 
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3. Korrupsiyaga qarshi kurashish  

idoraviy tizimini monitoring qilish tartibi 

 

3.1. Aviakompaniyaning KKMT faoliyati to‘g‘risidagi hisobot korrupsiyaga qarshi 

kurashish tizimini monitoring va nazorat qilish, shuningdek, Korrupsiyaga qarshi kurashish dasturi 

yoki Yo‘l xaritasining amalga oshirilishini monitoring qilish maqsadida tuziladi. 

3.2. Hisobot KNX tomonidan har chorakda hisobot davridan keyingi oyning 20-sanasidan 

kechiktirmay tuziladi va “Uzbekistan Airways” AJ Boshqaruvi raisi va Kuzatuv kengashiga ko‘rib 

chiqish uchun taqdim etiladi. 

3.3. Hisobotni rasmiylashtirish quyidagi tartibda amalga oshiriladi: 

а) Hisobot davridan keyingi oyning 2-kunidan kechiktirmay HKKP mas’ul xodimlarni ushbu 

Nizomning A ilovasiga muvofiq hisobot oyning 10-kunigacha taqdim etilganligi to‘g‘risida 

xabardor qiladi; 

b) Aviakompaniya bo‘linmalarining hisoboti KNX tomonidan tuziladi va KNX boshlig‘i 

tomonidan tasdiqlanadi. Agar korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi hisobotning biron-bir 

bo‘limi bo‘yicha hech qanday chora ko‘rilmasa, chora ko‘rilmaganligi sababi ko‘rsatilishi kerak; 

v) hisobotlarga kiritilgan ma’lumotlar tegishli hujjatlar va boshqa ma’lumotlar nusxalariga 

asoslangan bo‘lishi kerak. 

g) KNX ushbu Nizomga B ilovada ko‘rsatilgan shakl bo‘yicha faoliyat to‘g‘risida umumiy 

hisobot tayyorlaydi va ushbu Nizomga A ilovaga muvofiq shakl bo‘yicha Aviakompaniyaning 

KNX to‘g‘risidagi hisobotiga qo‘shimcha ravishda ma’lumot kiritadi. 

 3.4. Hisobot qisqacha ma’lumotnoma va asosiy ma’lumotlarni aks ettiruvchi jumlalarni o‘z 

ichiga olishi kerak. Yillik hisobot, shuningdek, o‘tgan yildagi o‘xshash ko‘rsatkichlar bilan qiyosiy 

tahlilni o‘z ichiga olishi kerak. 

 3.5. Aviakompaniyaning KKMT faoliyati to‘g‘risidagi hisobotlar va umumiy hisobotni 

tuzishda KNX xodimlardan zarur hujjatlar, tushuntirishlar va statistik ma’lumotlarni so‘rash va 

olish huquqiga ega. 

 3.6. HKKP hisobot davridan keyingi oyning 21-kunigacha Aviakompaniya rahbariga 

qisqacha murojaat bilan korrupsiyaga qarshi kurashish menejmenti tizimining ishlashi to‘g‘risida 

umumiy hisobotni taqdim etadi. 
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4. Korrupsiyaga qarshi kurashish davlat dasturlarida rejalashtirilgan tadbirlarning 

bajarilishi to‘g‘risida hisobot tuzish tartibi 

 

4.1. Korrupsiyaga qarshi kurashish davlat dasturida rejalashtirilgan chora-tadbirlarning 

amalga oshirilishi to‘g‘risidagi hisobot mazkur Nizomning S ilovasiga muvofiq shaklda tuziladi. 

4.2. Korrupsiyaga qarshi kurashish davlat dasturida rejalashtirilgan chora-tadbirlarni amalga 

oshirish to‘g‘risidagi hisobot Aviakompaniya KNX faoliyati to‘g‘risidagi umumiy hisobot bilan 

bir vaqtda KNX tomonidan tayyorlanadi. 

4.3. Korrupsiyaga qarshi kurashish davlat dasturida nazarda tutilgan chora-tadbirlarning 

amalga oshirilishi to‘g‘risidagi hisobot rahbar tomonidan ko‘rib chiqilgandan so‘ng Agentlikka 

yuboriladi. 
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5. Yakunlovchi qoidalar 

 

5.1. O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlariga va Aviakompaniyaning ichki hujjatlariga 

o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilgan taqdirda ushbu Nizom qayta ko‘rib chiqiladi. 

5.2. Ushbu Nizomga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish uchun javobgarlik KNX 

zimmasiga yuklanadi. 
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Ilova: A  A-1-bet 

A ilova 

Korrupsiyaga qarshi kurashish menejmenti tizimining faoliyati to‘g‘risida hisobot 

Tarkibiy bo‘linma nomi:  

Hisobot tayyorlandi (korrupsiyaga qarshi 

kurashish bo‘yicha mutaxassislar 

tomonidan): 

F.I.О, nizom, tuzilish   

Hisobot davri:  

Hisobot tayyorlangan sana:  

 

№ 

Tadbirlar 

guruhi nomi 

 

Tadbirlar 

nomi 

 

Tugash 

vaqti 

Mas’ul 

ijrochilar 
Ijro maqomi 

Kutilayotgan 

ijro muddati 

 

Bajarilganligini 

tasdiqlash, 

bajarilmaslik 

sabablari 

 

1.         

2.         

 

№ Tadbirlar Natijalar 

II. Qoidalar va jarayonlar 

1.  Ichki hujjatlarni moslashtirish 

 

Hisobot davrida tegishli korrupsiyaga qarshi choralar yoki 

korrupsiyaga qarshi tartib-qoidalar nazarda tutilgan 

Aviakompaniyaning ichki hujjatlari (siyosatlar, nizomlar, 

standartlar, yo‘riqnomalar va boshqalar) ko‘rsatilishi kerak. 

2.  Xavfli vazifalar va tartib-taomillar qismida 

korrupsiyaga qarshi yangi tartib-

taomillarni va korrupsiyaviy xavf-

xatarlarni kamaytirish bo‘yicha tadbirlarni, 

shuningdek korrupsiyaga qarshi kurashish 

masalalarini tartibga soluvchi ichki 

hujjatlarni ishlab chiqish. 

Hisobot davrida ishlab chiqilgan va tasdiqlangan korrupsiyaga 

qarshi kurashishga oid yo‘nalishlarni tartibga soluvchi ichki 

hujjatlar (siyosatlar, nizomlar, standartlar, uslubiy ko‘rsatmalar 

va h.k.) ko‘rsatilishi lozim. 

 

II. Saxsiy namuna 

3.  Aviakompaniya rahbari va uning 

o‘rinbosarlarining ichki tadbirlardagi 

chiqishlari (chiqishlari). 

 

3-6-bandlarda Aviakompaniya rahbarlari va ularning 

o‘rinbosarlarining qonunchilikka rioya qilish, korrupsiyaga 

murosasizlik, korrupsiyaga qarshi nazoratning ahamiyati va 

tarkibiy bo‘linmada o‘rnatilgan tartib-qoidalar bo‘yicha 

pozitsiyasi ko‘rsatilishi kerak, ularning qarashlari ochiq tan 

olinadi. 

4.  Korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari 

bo‘yicha ichki xabarni tarqatish 

(Aviakompaniya rahbari va uning 

o‘rinbosarlari nomidan). 

 

5.  Aviakompaniya rahbari va uning 

o‘rinbosarlarining OAVdagi fikrlari. 

 

III. Xavfni baholash 

6.  Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni yillik 

baholashni o‘tkazish 

ha o‘tkazildi \ yo‘q o‘tkazilmadi (sabablari ko‘rsatilsin) \ 

jarayonda (qaysi bosqichda ekanligi ko‘rsatilsin) 

7.  Hisobot davrida Aviakompaniyaning 

biznes jarayonlarida yangi aniqlangan 

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni va ularning 

darajalarini (yuqori, o‘rta, past) baholash. 

 

Qaysi jarayonlarda yangi korrupsiyaviy xavf-xatarlar 

aniqlanayotgani, ularning darajasi ko‘rsatiladi. Qanday 

korrupsiyaviy xavflar qayta baholangan, yangi daraja, 

narxlarning o‘zgarish sabablari va korrupsiyaviy xavflarni 

kamaytirish bo‘yicha takliflar. 

Korrupsiya xavfi kartasi ilova qilinadi. 
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8.  Hisobot davrida aniqlangan korrupsiyaviy 

xavf-xatarlarni tartibga solish bo‘yicha 

ko‘rilgan choralar 

 

9.  Qoldiq korrupsiya xavfi yuqori bo‘lgan 

aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarlar 

soni 

Qoldiq xavfi yuqori bo‘lgan korrupsiyaviy xavflar foizi 

ko‘rsatiladi 

10.  Aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarlar 

soni o‘rtacha va qoldiq korrupsiyaviy xavf-

xatardan past darajagacha kamaytirildi. 

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning qoldiqlari o‘rtacha va undan 

past darajaga keltirilgan korrupsiyaviy xavf-xatarlarning 

umumiy sonidan foizlarda ifodalanishi kerak. 

IV. Korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-qoidalari 

11.  Aviakompaniyada aniqlangan manfaatlar 

to‘qnashuvi holatlari va ko‘rilgan choralar 

Aviakompaniyada aniqlangan manfaatlar to‘qnashuvi holatlari 

sonini ko‘rsatish yoki aniqlangan manfaatlar to‘qnashuvi 

holatlari reyestrini ilova qilish kerak. 

12.  Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida 

xodimlarning yillik arizasi. 

Har yili manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiyalash tartibidan 

o‘tgan Aviakompaniya xodimlarining umumiy sonining foizini 

ko‘rsatish kerak. 

Har yili manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiya qilish uchun 

zarur bo‘lgan manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida ariza berish 

tartib-taomilidan o‘tgan Aviakompaniya xodimlarining umumiy 

sonining foizini ko‘rsatish kerak. 

13.  Yollanma xodimlar va nomzodlarga 

nisbatan o‘tkazilgan tekshiruvlar soni. 

 

Aviakompaniyaga ishga qabul qilingan xodimlar soni va 

Aviakompaniya lavozimlariga nomzodlarni tekshirishlar soni 

ko‘rsatilishi kerak. Agar tekshiruv o‘tkazilmasa, sababini 

ko‘rsatish kerak. 

14.  Hisobot davrida o‘tkazilgan kontragentlar 

tekshiruvlari soni 

 

Hisobot davrida kontragentlar bo‘yicha o‘tkazilgan tekshiruvlar 

soni, tekshiruv natijalari bo‘yicha ijobiy va salbiy xulosalar foizi 

ko‘rsatilishi lozim. Agar tekshiruv o‘tkazilmasa, sababini 

ko‘rsatish kerak. 

15.  Amalga oshirilishi lozim bo‘lgan 

korrupsiyaga qarshi boshqa tartib-taomillar 

 

Agar mavjud bo‘lsa, ushbu bo‘limda tavsiflanmagan 

korrupsiyaga qarshi boshqa choralarni ko‘rsating. 

V. Ta’lim va muloqot 

16.  Korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari 

bo‘yicha treninglar o‘tkazish: 

barcha xodimlar uchun; 

korrupsiya xavfi yuqori bo‘lgan vazifalarni 

bajaruvchi bo‘linmalar uchun. 

O‘qitish turi va shakli, o‘qitilgan kadrlar soni, ularning 

lavozimlari va bo‘linmalari darajasini ko‘rsating. 

 

17.  Aviakompaniyaning yangi ishga qabul 

qilingan xodimlari uchun treninglar 

o‘tkazish. 

 

“O‘qitish mavzusi” bo‘limida korrupsiyaga qarshi o‘qitish 

(umumiy, boshlang‘ich) dan o‘tgan yangi xodimlarning yangi 

xodimlar umumiy sonidagi ulushi ko‘rsatiladi. 

18.  Xodimlarning korrupsiyaga qarshi qonun 

hujjatlari talablari va korrupsiyaga qarshi 

choralar to‘g‘risida xabardorligini 

oshirishga doir boshqa tadbirlar. 

Ishtirokchilarning maqsadli guruhi, ularning soni (iloji boricha), 

mavzusi va turi (masalan, tanlovlar, viktorinalar, so‘rovnomalar 

va boshqalar) va uning natijalarini ko‘rsating. 

 

19.  Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha 

mansabdor shaxslar tomonidan 

qo‘llaniladigan korrupsiyaga qarshi 

standartlar bo‘yicha axborot va tarqatma 

materiallar. 

Korrupsiyaga qarshi kurashish talablari va tartib-taomillariga 

rioya qilish zarurligi to‘g‘risidagi xabarnoma va boshqa 

tarqatma materiallar, shu jumladan ularni to‘g‘ri talqin qilish va 

to‘g‘ri qo‘llash. 

 

20.  Xodimlarning axloqiy madaniyatini 

shakllantirish, ularni korrupsiyaga qarshi 

kurashish tizimi va korrupsiyaga qarshi 

kurashish to‘g‘risidagi qonun hujjatlari 

talablaridan xabardor qilishning boshqa 

usullari. 

Masalan, binolardagi axborot plakatlari va boshqa materiallar, 

ssenariy mualliflari, stol kompyuterlarida ko‘rsatish uchun 

rasmlar va hokazo. 
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21.  Fuqarolik jamiyati va bo‘linma 

kontragentlari uchun korrupsiyaga qarshi 

chora-tadbirlarni amalga oshirish. 

 

Fuqarolik jamiyati vakillari uchun korrupsiyaga qarshi 

kurashish tadbirlarining soni, nomi, xususiyati va natijalarini 

ko‘rsating (masalan, korrupsiyaga qarshi kurashish kuni, 

korrupsiyaga qarshi kurashish ishlari tanlovi). 

Yangi kontragentlarning ular bilan tuzilgan shartnomalarga 

korrupsiyaga qarshi qo‘shimcha shartlar kiritilgan yangi 

kontragentlarning umumiy soniga foiz nisbati. 

VI. Korrupsiya va qoidabuzarliklar haqida xabarlar. Ta’sir choralari 

22.  Aloqa kanallari orqali olingan xatti-

harakatlar, shu jumladan ehtimoliy xatti-

harakatlar haqidagi xabarlar soni 

Xabarlar sonini, jumladan, quyidagi ma’lumotlarni ko‘rsatish: 

olingan sana, aloqa kanali, xabar mavzusi, tegishli hisobotni 

biriktirish. 

23.  Xizmat tekshiruvlarini o‘tkazish; 

Korrupsiyaga qarshi kurashish 

to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzishning 

tasdiqlangan holatlari (shu jumladan 

normativ-huquqiy hujjatlar va moddalar 

ko‘rinishida) aniqlangan; 

korrupsiyaga qarshi nazorat va idora 

tomonidan belgilangan tartib-taomillar 

(shu jumladan ichki hujjatlar qismida); 

Aybdorlar aniqlangan holatlar soni. 

Har bir band uchun holatlar sonini ko‘rsating. 

24.  Ko‘rilgan choralar. Ichki nazorat tizimida qanday kamchiliklar aniqlandi va 

nazoratni kuchaytirish bo‘yicha qanday chora-tadbirlar taklif 

etildi? 

VII. Monitoring va nazorat 

25.  Hisobot davrida amaldagi korrupsiyaga 

qarshi talablar, nazorat tadbirlari va tartib-

taomillarning bajarilishi bo‘yicha 

tekshiruvlar o‘tkazildi. 

 

Aviakompaniya xodimlari tomonidan korrupsiyaga qarshi 

kurashish bo‘yicha o‘tkazilgan tekshiruvlar sonini, shu 

jumladan ularning sonini keyingi bo‘limda ko‘rsating. 

Tekshirish obyektlari (bo‘lim, bo‘lim); 

Ko‘rik predmeti (stoldan, xaridlar, xodimlardan); 

auditorlik faoliyatining turi (tavakkalchilikka asoslangan 

operatsiyalar auditi, monitoringi yoki tartib-taomillari va h.k.); 

Inspeksiya tadbirlarining xarakteri (rejali, rejadan tashqari). 

 

26.  Bo‘linmada o‘rnatilgan nazorat tadbirlari 

va tartiblarining buzilishi va ularga 

nisbatan qo‘llanilgan ta’sir choralari 

aniqlanganmi? 

 

Qaysi muolaja yoki topshiriqni bajarishda qanday 

qoidabuzarliklar aniqlandi? Aniqlangan holatlar sonini 

ko‘rsatish. 

Vazifalar va protseduralarni bajaradiganlar uchun qanday 

tavsiyalar tayyorlandi. Ular qanday rasmiylashtiriladi (masalan, 

buyruq yoki boshqa ichki hujjat bilan)? 

Xulosalar: hududiy va tarkibiy bo‘linmalarda korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlarini amalga oshirishning 

asosiy natijalarini ko‘rsatish, korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holatini umumiy baholash, zarur hollarda 

oldingi ko‘rsatkichlar bilan qiyosiy tahlil qilish, qoniqarli natijalarning sabablarini ko‘rsatish lozim. 

Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va tuzatish harakatlari rejasi: 

kelgusi hisobot davrida hisobdorlikning alohida elementlarini yaxshilash imkonini beradigan asosiy chora-tadbirlarni 

ko‘rsatish zarur. 

 

 



PSK.ACMS-06 

01.01.25-yildan amal 

qiladi 

Tuzatish: 0 

Korrupsiyaga qarshi kurashish 

menejmenti tizimining holati 

to‘g‘risidagi hisobotni 

shakllantirish va taqdim etish 

to‘g‘risidagi nizom 

 

 

Ilova: B  B-1-bet 

B ilova 

“Uzbekistan Airways” AJda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyati to‘g‘risida 

202__ yil __ choragi uchun 

UMUMIY HISOBOT 

 

I. Aviakompaniyaning Korrupsiyaga qarshi kurashish dasturini amalga oshirish 

to‘g‘risida umumiy ma’lumot1 

Korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlari amalga oshirilishi haqida qisqacha ma’lumot, 

jumladan, bosh ofis, hududiy va tarkibiy bo‘linmalarda bunday tadbirlarni o‘tkazgan bo‘linmalar 

soni to‘g‘risidagi ma’lumotlar; 

Hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida korrupsiyaga qarshi choralarni amalga 

oshirmagan bo‘linmalar ko‘rsatiladi. Ularning nomlari, bajarilmagan tadbirlar va qisqacha 

sabablari hisobotga ilova qilingan hujjatda keltiriladi. 

 

II. Qoidalar va jarayonlar 

Korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishlarini tartibga soluvchi va korrupsiyaga qarshi 

kurashish sohasiga oid normativ-huquqiy va ichki hujjatlar (siyosatlar, nizomlar, standartlar, 

uslubiy ko‘rsatmalar va boshqalar), hisobot davrida amalga oshirilgan bosh ofis, hududiy va 

tarkibiy bo‘linmalarni ko‘rsatish zarur. 

III. Xavfni baholash 1 

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholashni amalga oshirgan va o‘zining korrupsiyaviy xavf-

xatarlar matritsasini yangilagan Aviakompaniyadagi, shu jumladan bosh ofis, mintaqaviy va 

tarkibiy bo‘linmalardagi xavf-xatarlarni baholash to‘g‘risidagi ma’lumotlar taqdim etilishi kerak; 

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholamagan hududiy va tarkibiy bo‘linmalar soni hududlar, 

Aviakompaniyaning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari bo‘yicha, shuningdek, ularning nomlari 

hisobotga ilovada va nomuvofiqlik sabablari ko‘rsatiladi; 

Baholash jarayonida yangi aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarlar bosh ofis, hududiy va 

tarkibiy bo‘linmalar kesimida aks ettiriladi. Shuningdek, hisobot davrida aniqlangan korrupsiyaviy 

xavf-xatarlarni boshqarish bo‘yicha taklif etilgan va amalga oshirilgan chora-tadbirlar qayd etiladi; 

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning toifalar (yuqori, o‘rta, past) bo‘yicha nisbati hududiy va 

tarkibiy bo‘linmalar kesimida ifodalanadi; 

Hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida Aviakompaniya uchun yuqori qoldiq 

korrupsiyaviy xavflarni, shuningdek, ushbu korrupsiyaviy xavflarni (agar ular mavjud bo‘lsa) 

kamaytirish bo‘yicha taklif etilayotgan chora-tadbirlarni ko‘rsatish zarur. 

 

IV. Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillar joriy etildi 

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish 

Har yilgi deklaratsiyalash jarayonida e’lon qilingan va hal etilgan manfaatlar to‘qnashuvi 

holatlari, shu jumladan ishga qabul qilish soni (mavjud bo‘lganda) bosh ofis, hududiy va tarkibiy 

bo‘linmalar tomonidan ko‘rsatiladi; 

Bosh ofis, mintaqaviy va tarkibiy bo‘linmalar tomonidan har yili Aviakompaniyada 

manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiyalash tartib-taomillaridan o‘tgan xodimlar foizi, shuningdek, 

e’lon qilingan va hal qilingan manfaatlar to‘qnashuvlari soni; 

 

                                                 
1Раздел заполняется только в течение годового отчетного периода. В данном разделе отражена аналитическая информация 

о результатах оценки рисков в системе АО «Uzbekistan Airways», проведенной в соответствии с методикой оценки 

коррупционных рисков. 
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Hududiy va tarkibiy bo‘linmalar tomonidan bajarilmaganligi bo‘yicha har yilgi deklarativ 

manfaatlar to‘qnashuviga nisbatan Aviakompaniyaning rejalashtirilgan manfaatlar to‘qnashuvi 

to‘g‘risida tahliliy ma’lumotlarni taqdim etish zarur (masalan, manfaatlar to‘qnashuvi haqida 

barcha rahbarlar bayonot berishlari kerak, ammo menejerlarning atigi 50 foizi buni amalga 

oshiradi); 

Aviakompaniyaning mintaqaviy va tarkibiy bo‘linmalarida aniqlangan manfaatlar 

to‘qnashuvi va ko‘rilgan choralar, shu jumladan umumiy miqdorda va toifalar bo‘yicha (masalan, 

xarid qilish tartib-taomillarida, to‘g‘ridan-to‘g‘ri bo‘ysunish natijasida va boshqalar) tahliliy 

ma’lumotlar taqdim etilishi kerak. 

 

Aviakompaniya ustavlariga korrupsiyaga qarshi qoidalarni kiritish 

Aviakompaniyaning xo‘jalik shartnomalariga (shartnomalar ulushi), shu jumladan bosh 

ofis, mintaqaviy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida kontragentlar tahririyatiga korrupsiyaga qarshi 

qoidalarni kiritish bo‘yicha tahliliy ma’lumotlarni taqdim etish, kontragentlarning shartnomalarga 

korrupsiyaga qarshi qoidalarni kiritishdan bosh tortish sabablarini ko‘rsatish; 

Bosh ofis, mintaqaviy va tarkibiy bo‘linmalarda kontragent tomonidan korrupsiyaga qarshi 

kurash qoidalarining buzilishi munosabati bilan shartnomalarning bekor qilinishi to‘g‘risida 

tahliliy ma’lumotlarni taqdim etish. 

Kontragentlarni tekshirish 

Hisobot davri mobaynida kontragentlarni tekshirishlar soni, ijobiy va salbiy xulosalarning 

foiz ko‘rsatkichlari bosh ofis, mintaqaviy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida aks ettirilgan. 

Ishga joylashishga nomzodlarni tekshirish 

Aviakompaniyaning bosh ofisida, hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida ishga joylashish 

uchun nomzodlarni tekshirishlar soni. 

V. Ta’lim va muloqot 

Aviakompaniyada korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha o‘qitish natijalari bosh ofis, 

hududiy va tarkibiy bo‘linmalar bo‘yicha taqsimlanadi: o‘qitilgan xodimlar foizi, o‘qitish shakli 

(to‘g‘ridan-to‘g‘ri/onlayn); 

“Uzbekistan Airways” AJ tizimida tayyorgarlik darajasi past bo‘lgan korrupsiyaga qarshi 

ko‘nikmalar to‘g‘risidagi ma’lumotlar (reja ko‘rsatkichlariga nisbatan) bosh ofis, hududiy va 

tarkibiy bo‘linmalar tomonidan taqdim etiladi; 

Aviakompaniyada korrupsiyaga qarshi kommunikatsiyalar turlari va soni hududiy va 

tarkibiy bo‘linmalar bo‘yicha aniqlanadi (masalan, korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari 

bo‘yicha tarqatmalar, so‘rovnomalar); 

Bo‘lim, shuningdek, “Uzbekistan Airways” AJ tizimida amalga oshirilayotgan alohida 

tadbirlarning keng doirasini ajratib ko‘rsatishi mumkin. 

VI. Korrupsiya va huquqbuzarliklar haqida xabarlar 

Hisobot davri mobaynida xodimlarning korrupsion xatti-harakatlari, manfaatlar 

to‘qnashuvi va boshqa korrupsiyaga qarshi huquqbuzarliklar bilan bog‘liq masalalar yuzasidan 

aloqa kanallari orqali kelib tushgan xabarlar bosh ofis, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar tomonidan 

qayd etiladi; 

Karyera majburiyatlari va tartib-qoidalari nuqtayi nazaridan olingan tahliliy ma’lumotlar 

taqdim etilishi mumkin (masalan, xaridlar jarayonida, xodimlarni yollash bilan bog‘liq tartib-

qoidalarda); 

Olingan xabarlar bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar qoidabuzarliklar kesimida taqdim etilishi 

mumkin (masalan, korrupsiyaviy harakatlar, manfaatlar to‘qnashuvi, yarashuv tartib-qoidalarining 

buzilishi va boshqalar); 
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Qabul qilingan xabarlar to‘g‘risidagi tahliliy ma’lumotlar aloqa kanallari (masalan, 

ishonch telefoni, to‘g‘ridan-to‘g‘ri xabar berish va boshqalar) orqali taqdim etilishi mumkin. 

VII. Monitoring va nazorat 

“Uzbekistan Airways” AJ tizimining bosh ofisi, hududiy va tarkibiy bo‘linmalari 

tomonidan hisobot davrida amaldagi korrupsiyaga qarshi talablar, nazorat tadbirlari va tartib-

taomillarining bajarilishi, shu jumladan, tekshirilgan muassasalar soni, shuningdek, 

tekshirilayotgan topshiriqlar va tartib-taomillarning davriyligi va xarakteri bo‘yicha tahliliy 

ma’lumotlar (rejali, rejadan tashqari); 

Hududiy va tarkibiy bo‘linmalar tomonidan tekshiruvdan o‘tkazilmagan obyektlar soni 

alohida ko‘rsatiladi, ilovada ularning nomlari va tekshirilmaganligining asosiy sabablari 

ko‘rsatiladi; 

Tekshiruv natijalari to‘g‘risida umumiy ma’lumotlar, shu jumladan ijobiy va salbiy 

natijalar foizi keltiriladi. Agar qandaydir qoidabuzarliklar mavjud bo‘lsa, ushbu hisobotning VIII 

bo‘limiga havola qilinadi. 

VIII. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularni bartaraf etish choralari 

Aviakompaniya bosh ofisda, hududiy va tarkibiy bo‘linmalarda korrupsiyaga qarshi 

talablarning buzilishi to‘g‘risida tahliliy ma’lumotlarni taqdim etadi, shu jumladan: 

qoidabuzarliklarning umumiy soni; 

qoidabuzarliklar to‘g‘risidagi axborot manbalari (“ishonch telefoni”, bevosita xabardor 

qilish, monitoring va nazorat qilish natijalari va shu kabilar) bo‘yicha qoidabuzarliklar tuzilmasi; 

Aviakompaniyaning ichki hujjatlarida nazarda tutilgan vazifalar va tartib-taomillar 

(xaridlar, kadrlar masalalari va boshqalar) bo‘yicha qoidabuzarliklar tuzilmasi; 

Hududiy va tarkibiy bo‘linmalar bo‘yicha Aviakompaniyada ko‘rilgan chora-tadbirlar 

to‘g‘risida tahliliy ma’lumot taqdim etish, shu jumladan: 

ko‘rilgan choralarning umumiy soni va barcha aniqlangan qoidabuzarliklar bo‘yicha 

choralar ko‘rilganligi; 

ta’sir choralari turlari to‘g‘risidagi tahliliy ma’lumotlar (aybdorlarni javobgarlikka tortish, 

shu jumladan javobgarlik turlari bo‘yicha; “Uzbekistan Airways” AJ tizimining jarayoni va ichki 

hujjatlariga o‘zgartirishlar kiritish va boshqalar), shu jumladan, zarur hollarda, 

qoidabuzarliklarning oldini olish uchun qanday choralar ko‘rish taklif etilayotgani va hisobot 

davrida qanday choralar ko‘rilgani. 

IX. Xulosalar 

“Uzbekistan Airways” AJ tizimining tashkiliy-mintaqaviy bo‘linmalarida korrupsiyaga 

qarshi chora-tadbirlarni amalga oshirishning asosiy natijalari taqdim etildi, korrupsiyaga qarshi 

kurashish tizimining holati umumiy baholandi. Zarurat tug‘ilganda, oldingi davrlar ko‘rsatkichlari 

bilan qiyosiy tahlil o‘tkaziladi, qoniqarli natijalarga erishish yoki erishmaslikning sabablari 

ko‘rsatib o‘tiladi. 

X. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va 

chora-tadbirlar rejasi 

Kelgusi hisobot davrida "Uzbekistan Airways" AJ tizimida bosh ofis, hududiy va tarkibiy 

bo‘linmalar kesimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi samaradorligining alohida 

ko‘rsatkichlarini yaxshilashga imkon beradigan asosiy tadbirlar belgilanadi. 
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