TASDIQLAYMAN
“Uzbekistan airways” AJ
Boshgaruvi raisining

Ishlab chiqarish bo‘yicha

— birinchi o‘rinbosari v.v.b.

U.A. Xusanov

«Uzbekistan Airways” aksiyadorlik jamiyati faoliyatini keng targ‘ib ﬁ._wm hga qaratilgan
ma’rifiy tadbirlar va ijtimoiy siyosatning 2026-yilga mo‘ljallangan
media-rejasi

Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar . 5
Ne (gisqacha ma’lumot)

1. | Uzbekistan Airways yanvar Toshkent O‘quv-mashg‘ulot | - Aviatsiya mutaxassislari tomonidan
mutaxassislarining ICAO 6 markazi ICAO/EASA talablariga muvofiq ICAO 6
darajasiga erishishi (Expert) darajasini tasdiglash va aviatsiya ingliz

tilini bilishning eng yuqori darajasini namoyish
etish.

2. | Uzbekistan Airways yanvar Toshkent Direksiya _Uzbekistan Airways xodimlari ishtirokida
xodimlari "Men G*olib vatanparvarlik ruhini mustahkamlash, jismoniy
Run" yugurish faollikni targ‘ib gilish va jamoaviy ishni
musobaqasida rivojlantirish.

3. | Bangkokda aviatsiya va yanvar Bangkok AJ vakolatxonasi - Tailand bozorida Uzbekistan Airways faoliyatini
turizm sohasi vakillari tagdim etish, yo*nalishlar tarmog"‘ini
uchun tadbir rivojlantirish, xizmat ko‘rsatish sifatini oshirish va

turizm sohasi bilan hamkorlikni kengaytirish.

4. | Uzbekistan Airways yanvar Bangkok AJ vakolatxonasi - Tailand bozorida Uzbekistan Airways
ishtirokida Bangkokda takliflarini taqdim etish, O‘zbekiston va Tailand
TITF-2026 ko‘rgazmasi o‘rtasida sayyohlik, ishbilarmonlik va madaniy

aloqalarni rivojlantirish, shuningdek,
O¢zbekistonni jozibador sayyohlik yo‘nalishi
sifatida targ‘ib gilish. ]




Tadbirlar nomi

5. | Uzbekistan Airways’ning
FITUR xalqaro sayyohlik
ko‘rgazmasidagi ishtiroki

6. | Uzbekistan Airways’ning
Nyu-Yorkdagi Travel
Adventure Show’dagi
ishtiroki

7. | Kasaba uyushmalari kubogi
mini-futbol turniri

Uzbekistan Airways’ning
Thailand International
Travel Fair 2026
ko‘rgazmasidagl ishtiroki
va natijalari

9. | Uzbekistan Airways ' ning
“Airline Economics
Growth Frontiers™
konferensiyasidagi ishtiroki

10.] Uzbekistan Airways ning
34 yilligiga bag‘ishlangan
matbuot anjumani

11.| Uzbekistan Airways
bortkuzatuvchilari uchun

Muddat

yanvar
yanvar

yanvar

yanvar

yanvar

yanvar

yanvar

Manzil

Madrid

Nyu-York

Toshkent

Bangkok

Dublin

Toshkent

Toshkent

Mas’ullar

AJ vakolatxonasi

AJ vakolatxonasi

Direksiya

AJ vakolatxonasi

Tadbirning magsadi va shakli
(gisqacha ma’lumot)

- Uzbekistan Airways imkoniyatlarini xalqaro
bozorda taqdim etish, O‘zbekistonning sayyohlik
salohiyatini targ‘ib qilish, hamkorlik aloqalarini
mustahkamlash va yangi biznes imkoniyatlarini
rivojlantirish.
- Shimoliy Amerika bozorida Uzbekistan Airways
brendining tanilishi va nufuzini mustahkamlash,
turizm sohasi vakillari bilan yangi ishbilarmonlik
aloqalarini o‘rnatish  va xalgaro hamkorlik
imkoniyatlarini kengaytirish.
- Sport orqali aviatsiya sohasi xodimlari o‘rtasida
hamjamiyatni mustahkamlash, sog‘lom turmush
tarzini targ‘ib qilish va o’zaro hamkorlikni
rivojlantirish.
_Uzbekistan Airways ning Tailand bozoridagi
mavgeini mustahkamlash, O¢zbekistonning
sayyohlik salohiyatini targ‘ib qilish, ommaviy
axborot vositalarida keng yoritishni ta’minlash va
o‘lovchilar ogimini ko‘paytirish.

Direksiya

Direksiya

Direksiya

- Aviatsiyani moliyalashtirish va lizing sohasida
xalgaro tajriba almashish, zamonaviy moliyaviy

yechimlarni o‘rganish, xalqaro hamkorlikni
mustahkamlash, shuningdek, Uzbekistan Airways
aviakompaniyasining moliyasi  va flotini

boshgarish strategiyalarini ishlab chiqish.
“Uzbekistan Airways faoliyatining yakunlari va
istigbollarini ommaviy axborot vositalarida
yoritish, aviakompaniyaning rivojlanish
strategiyasi va yutuglarini jamoatchilikka taqdim
etish.

_ Bortkuzatuvchilar uchun zamonaviy va
funksional formani joriy etish, aviakompaniya




Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli

No Mas’ullar (qisgacha ma’lumot)
l yangi forma taqdimoti l imijini yangilash va xizmat ko‘rsatish
madaniyatini yanada takomillashtirish.

12 "COSO konsepsiyasi yanvar Toshkent KQINX - AJ faoliyatida korrupsiyaviy xavf-xatarlarning
asosida xatarlarni KNX oldini olish, aniqlash va minimallashtirish uchun
boshqarish tizimini ishlab korporativ boshqaruv vositasi sifatida xatarlarni
chigish" mavzusida seminar boshqarish va ichki nazorat tizimini joriy etish va
o‘tkazish rivojlantirish masalalariga bag‘ishlangan seminar-

tagdimot.
Kuala-Lumpurda yanvar Kuala-Lumpur AJ vakolatxonasi _Uzbekistan Airways aviatsiya imkoniyatlari va

yo‘nalishlar tarmog‘ini taqdim etish, Malayziya
bozorida turizm sohasi vakillari bilan hamkorlikni
kengaytirish, shuningdek, O‘zbekiston va
Markaziy Osiyoni sayyohlik yo*nalishi sifatida
tare‘ib gilish.

fevral Tel-Aviv Direksiya _ O‘zbekistonning turizm salohiyatini xalgaro
maydonda targ‘ib qilish;

Uzbekistan Airways
ishtirokida “Ofzbekiston va
Markaziy Osiyo” B2B
Roadshow

Tel-Avivda IMTM-2026
Xalgaro O‘rta yer dengizi

sayyohlik yarmarkasi - Uzbekistan Airways brendini keng auditoriyaga
taqdim etish;
. Xalgaro  hamkorlar bilan  alogalarni
mustahkamlash
_ Hamkorlikning  yangi imkoniyatlarini
kengaytirish;
- Toshkent - Tel-Aviv yo‘nalishiga talabning
ortishi
Korrupsiyaga qarshi chora- fevral Toshkent Direksiya _ Vakillarga mamlakatda va AlJda amalga
tadbirlarni amalga oshirish oshirilgan  korrupsiyaga garshi islohotlar
va komplayens nazoratiga KQINX to‘g‘risida ma’lumot yetkazish;
rioya qilish bo‘yicha
Uzbekistan Airways’ning - Korrupsiyaga qarshi nazorat tizimi va unga rioya
xorijdagi vakillari bilan etilishi, shuningdek, manfaatlar  to‘gnashuvi
uchrashuv. bo‘yicha ma’lumot tag dim etish



Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar .
Ne (gisqacha ma’lumot)
16.] Hindiston va Osiyodagi eng fevral Mumbay Direksiya _ Hindiston va Osiyo bozorida Uzbekistan
yirik sayyohlik Airways brendini targ‘ib qilish;
ko‘rgazmalaridan biri —
«“\UZ-20267da ishtirok - Xalqaro turizm sanoati vakillari bilan
etish hamkorlikni rivojlantirish;
- Yangi ishbilarmonlik alogalarini va hamkorlik
imkoniyatlarini kengaytirish;
- Aviakompaniyaga gizigish va talabni oshirish;
17.| Haydarobodda Uzbekistan fevral Haydarobod AJ vakolatxonasi - Uzbekistan Airways targiboti
Airways ning - Mumbay va Dehlidan parvozlar yuklamasini
Hindistondagi vakillari oshirish;
tomonidan Ajanta Travel _ Hindiston bozorida aviakompaniyaga bo‘lgan
bilan hamkorlikda tashkil talabning kuchayishi;
etilgan Road Show - Turli formatdagi turlar orqali O*zbekistonning
sayyohlik salohiyatini targ*ib qilish;
18.| Samargandda sayyor qabul fevral Samarqand Direksiya _ Jamoatchilik va hamkorlar bilan to‘g‘ridan
to‘g‘ri mulogotni yo‘lga qo‘yish;
_ Yo¢lovchilar va hamkorlarning fikr va
takliflarini o‘rganish
- Ochig mulogot orqali ishonch va hamkorlikni
mustahkamlash;
- Aviakompaniya xizmatlarini takomillashtirish
bo‘yicha takliflarni hisobga olish;
19| TDTU talabalari bilan fevral Toshkent Direksiya _ Talabalami aviatsiya sohasining rivojlanish

uchrashuv

tendensiyalari bilan tanishtirish;

- Kasbiy o‘sish va karyera imkoniyatlari haqida
ma’lumot berish

- Aviatsiya sohasiga yosh kadrlarni jalb qilish;

- Ta'lim muassasalari _bilan :mBWOm:w:.L




Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar . 5
Ne (qisqacha ma lumot)
mustahkamlash;

20.| “UAT” MCHJda fevral "UAT" MCHIJ KQINX _ Rahbar va xodimlarning xizmat vazifalarini
korrupsiyaga qarshi binosi KNX, «UAT» lozim darajada bajarishlari uchun mas’uliyatini
kurashish bo‘yicha seminar MCH]J oshirish;

_ Havo kemalaridagi texnik nosozliklarning oldini
olish;

- Ehtiyot qismlarni xarid qilish  tizimini
takomillashtirish va kadrlar bilan ishlashni

L kuchaytirish.

21. Toshkent - Atirau yangi Mart Toshkent Direksiya _O‘zbekiston va Qozog‘iston o‘rtasida turizm,
aviagatnovi - Toshkent va Tijorat va turizm ishbilarmonlik va savdo alogalarini rivojlantirish.
Atirau o‘rtasida yangi boshgarmasi - Ixki mamlakat shaharlari o‘rtasida transport
aviagatnov rasman yo‘lga alogasini kuchaytirish.
qo‘yilgani haqida e’lon - Ommaviy axborot vositalari va hamkorlarga

yangi yo‘nalishning imkoniyatlari va ahamiyatini
taqdim etish.
ﬁ 22| Toshkent-Shenchjen yangi Mart Toshkent Direksiya Tijorat va turizm Toshkent va  Shenchjen o‘rtasida  yangi
aviareysi boshgarmasi to‘g‘ridan-to‘g’rl aviagatnov — rasman yo‘lga
qo‘yilgani haqida e’lon.
- O¢zbekiston va Xitoy o‘rtasida savdo-iqtisodiy,
sarmoyaviy va sayyohlik alogalarini rivojlantirish.
- Biznes, texnologiya va logistika sohalarida
hamkorlikni ~ mustahkamlash (Shenchjen -
Xitoyning eng Yirk innovatsiya va sanoat
markazlaridan biri).
- Ommaviy axborot vositalari, biznes va turizm
vakillariga yangi aviayo‘nalishning ahamiyati va
imkoniyatlarini tagdim etish;
Uzbekistan Airways’da Direksiya KQINX KNX _ O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining
korrupsiyaga qarshi "O*zbekiston Respublikasida korrupsiyaning
kurashish tizimini Korrupsiyaga qarshi oldini olish va unga garshi kurashish tizimini

takomillashtirish masalasi yanada takomillashtirish to‘g risida"gi PF-270-

kurashish agentligi




Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar . R
Ne (gisqacha ma lumot)
bo‘yicha seminar va Transport son Farmonining mazmun-mohiyatini
prokuraturasi tushuntirish.
24. 8-mart - Xalgaro xotin- Mart AJ Direksiya Xodimlar o‘rtasida xotin-gizlarning o‘rni  va
; . ; Al kasaba o e .- s e
gizlar kuni munosabati ' ahamiyatini keng farg ib qilish, xotin-gizlarga
— - » uvushmasi 4s . .. ;
bilan “Ayolga ehtirom s st hurmat va e’tiborni yanada kuchaytirish, ularning
. .. qo mitasi 5 . % s
mavzusida bayram tadbiri . mehnati, mehribonligi va fidoyiligi uchun
Jjtimoiy siyosat va : . P .
P e minnatdorchilik tuygusini tarbiyalash.
ma’naviyat bo‘limi \’

25 21-mart - Navro‘z Mart Al Direksiya Navro‘zning mazmun-mohiyatini, uning gadimiy
umumxalq bayrami tarixiy ildizlari va boy milliy an’analarini yosh
munosabati bilan * litimoiy siyosat va avlodga yetkazish, yosh xodimlar qalbida
o*tkazilishi rejalashtirilgan | : m m,smm mwgn:aw vatanparvarlik ruhini, Vatanga muhabbat va
tadbirlar hamda AJ _ b sadogat tuyg‘ularini mustahkamlash.
xodimlarining “Navruz
Squash™ sport turniridagi
ishtiroki

26.| Tjro etuvchi apparat | Mart AJ Direksiyasi va | Ikkinchi bo‘lim, AJ | Seminarning (obyekt mashg‘ulotining) magqsadi:
binosida ishlovchi rahbar kompaniyaning
xodimlar bilan barcha sho‘ba Rahbarlar tarkibi, shtatdan tashqari bo‘linmalar va
“Favqulodda vaziyatlar korxonalarida FM xodimlarining Direksiya binosida kuchli
vazirligi boshqaruv yong‘in sodir bo‘lganda to*gri harakat qilish
organlari, bo‘linmalari va bo‘yicha nazariy ko*nikmalarini takomillashtirish
xodimlarining yong‘in
vaqtidagi harakatlari”
mavzusida tagdimot
(obyekt treningi) o‘tkazildi.

27. Namangan - Dehli yangi Mart Namangan Tijorat va turizm | - O‘zbekiston va Hindiston o‘rtasida turizm,
aviagatnovi boshgarmasi savdo-igtisodiy va madaniy alogalarni

Direksiya rivojlantirish.

Namangan - Dehli -
Namangan va o‘rtasida - Namangan viloyatining investitsiya, turizm va
yangi to‘g‘ridan to‘g‘ri savdo imkoniyatlarini xalgaro miqyosda targ‘ib




—

Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar 5 !
Ne (gisqgacha ma’lumot)
aviaqatnovning rasman qilish.
yo‘lga qo‘yilishi
- OAV, turizm va biznes vakillariga yangi
yo‘nalishning ahamiyati va qulayliklarini taqdim
etish.
28.| “Toshkent-Humo™ xalgaro | Mart "Toshkent-Humo" KQINX - Kompaniya xodimlari tomonidan korrupsiyaga
aeroportida korrupsiyaga xalqaro aeroporti qarshi davlat siyosatining yangi talablarini bir
qarshi kurashish tizimini binosi KNX xilda tushunishni, shuningdek, O‘zbekiston
takomillashtirish masalalari Respublikasi Prezidenti Farmoni goidalarini
bo‘yicha seminar “Toshkent-Humo | amalda qo‘llashni ta’minlash.
xalqaro aeroporti”
29.| 21-mart - Navro'z Mart “O‘quv-mashg ‘ulot “O‘quv-mashg‘ulot | Yoshlar ittifoqi Milliy an’ana va urf-odatlarni
umumxalq bayrami markazi” MCHIJ AJ markazi” MCHJ | keng targ‘ib qilish, xalgimizning boy madaniy
munosabati bilan "An’ana, direksiyasl [jtimoiy siyosat va merosini yosh avlodga yetkazish, shuningdek,
urf-odat va qadriyatlar” ma’naviyat bo‘limi | jamiyatda milliy gadriyatlarga hurmat va sadogat
mavzusida ma’naviy- Ma’muriyat tuyg‘usini yanada mustahkamlash.
ma’rifiy tadbir tashkil etish.
30.| "Xon atlas" haftaligi Mart-aprel “Q*quv-mashg‘ulot “Q‘quv-mashg‘ulot | Ma’naviyat targ‘iboti bo‘yicha mas’ul Milliy
markazi” MCHI markazi” MCHJ | liboslar namoyishi, ko‘rgazma
Ma’muriyat
31.| Amir Temur tavalludining | Aprel “UAT” MCHJ “UAT” MCHJ Buyuk sarkarda va davlat arbobining boy tarixiy
670 yilligi munosabati bilan Xodimlar bilan merosini yod etish, jamoada sog‘lom turmush
xodimlar o‘rtasida "Biz ishlash boshgarmasi | tarzini targ‘ib qilish, xodimlar o‘rtasida
kim, Mulki Turon!" shiori hamjihatlik va jamoaviylik ruhini mustahkamlash.
ostida turli sport Kasaba uyushmasi,
musobagqalarini tashkil Yoshlar ittifoqi
etish.
32. Kurs bitiruvchilarini | Aprel Direksiya Sh.l. Ikramov “QO*quv-mashg ‘ulot markazi” MCH] tomonidan
tabriklash marosimini D.R.Kirakosyan | tashkil etilgan “Fuqaro aviatsiyasi uchuvchilarini

boshlang‘ich tayyorlash” kursini muvaffagiyatli |




Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar ; i
Ne (gisqacha ma lumot)
yoritish tamomlagan bitiruvchilarni tabriklash marosimi.
"Fuqaro aviatsiyasi
uchuvchilarini boshlang‘ich
tayyorlash" MCHJ "O"quv-
mashg‘ulot markazi."
Maijlislar zali

33.| “Uzbekistan Airways Aprel "Uzbekistan O°zaro hisob- Fugaro muhofazasi kunining (obyekt
Sales” filiali va O‘zaro Airways Sales" kitoblar mashg‘ulotining) magqsadi:
hisob-kitoblar departamenti filiali va O‘zaro departamenti
xodimlarining amaliy hisob-kitoblar direktori; “Uzbekistan Airways sales” filiali va O‘zaro
harakatlari bilan “Fugaro departamenti Ikkinchi bo‘lim; | hisob-kitoblar departamenti binolarida kuchli
muhofazasi kuni” F direktori; JAB yong'in sodir bo‘lganda rahbar xodimlar, shtatdan
mavzusida Toshkent shahar , tashqari tuzilmalar va DM xodimlarining to*g‘ri
FVDBning professional | harakat qilish bo‘yicha amaliy ko‘nikmalarini
qutqaruvchilari bilan 4 takomillashtirish.
hamkorlikda "Fugaro J
muhofazasi boshqaruv |
organlari, tuzilmalari va #
tarkibiy bo‘linmalari |
xodimlarining yong‘in ‘
paytidagi harakatlari"
mavzusida ko‘rgazmali
mashg‘ulot otkaziladi.

34. "Tashkent International Aprel Humo arena Yu.A. Afanasyev Korporativ marafonning magsadi jamoani
Marathon O‘quv- MChJning 5 birlashtirish, jamoaviy ruhni rivojlantirish va
mashg‘ulot markazi" kishidan iborat sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilishdan iborat.
"Deadline yuguruvchilar” jamoasi Bu magsadlarni birgalikda yengish, ilhomlanish

L1

marafonida ishtirok etish.

L

va korporativ madaniyatni mustahkamlash
imkoniyatidir. ;




Tadbirlar nomi

Muddat

Manzil

Mas’ullar

Tadbirning magsadi va shakli
(qisqacha ma’lumot)

35.

Sohibgiron Amir Temur
tavalludining 690 yilligini
keng nishonlash maqgsadida
Amir Temur haykali poyiga
gul qo‘yish marosimi,
aviakompaniya
xodimlarining Temuriylar
tarixi davlat muzeyiga
tashrifi, shuningdek,
temurshunos olimlar,
yozuvchi va san’atkorlar
bilan uchrashuvlar, davra
suhbatlari, ma’ruzalar
hamda aviakompaniya
xodimlari va ularning oila
a’zolari uchun Samarqand
shahriga ekskursiya
uyushtiriladi.

Aprel-1yun

A. Temur haykali

Temuriylar tarixi
davlat muzeyi

AJ direksiyasi

Samargand shahri

Al kasaba
uyushmasi
qo‘mitasi
[jtimoly siyosat va
ma’naviyat bo‘limi

Sohibgiron Amir Temur shaxsl, buyuk
ajdodimizning insoniyat va Turon sivilizatsiyasi
tarixida tutgan o‘rni, temuriylarning boy va
betakror merosini keng targ‘ib gilish

36.

9-may - Xotira va qadrlash
kuni munosabati bilan
"Xotira, qadrlash va
e’zozlash" loyihasi
doirasida "Milliy fidoyilar"
xiyoboniga tashrif buyurib,
yodgorlik poyiga
gulchambar qo‘yish
marosimi bo‘lib o‘tdi.

MCHJ hududidagi XTMM
BKUT

"Islom Karimov
nomidagi Toshkent
xalgaro aeroporti”

Al kasaba
uyushmasi
qo°mitasi

Tarkibiy korxonalar
rahbarlari

Vatanparvarlik va milliy g urur tuyg‘usini
mustahkamlash, keksa avlodga hurmat, urush va
mehnat faxriylari, nogironligi bo‘lgan shaxslarni
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashga garatilgan xayriya
tadbirlari.

37.

15-may - Xalqaro oila kuni
munosabati bilan

Toshkent viloyatida
joylashgan May

Al kasaba

uyushmasi

Oilaviy munosabatlarni mustahkamlash, o‘zaro

hurmat va mas’uliyatni oshirishga garatilgan




Tadbirlar nomi Muddat Manzil 5 Tadbirning magsadi va shakli J
Mas’ullar :
Ne (gisgacha ma’lumot)
"Ma’naviyat oiladan dam olish maskani | qo‘mitasi ma’naviy-ruhiy trening.
boshlanadi" loyihasi XIB ISMB
doirasida sayyor tadbir. [jtimoiy siyosat va
ma’naviyat bo‘limi

38.| "Xarid jarayonining May Direksiya KQINX AJda xarid jarayonlariga oid gonunchilik va
normativ-huquqiy KNX yangiliklarning mazmun-mohiyatini tushuntirish
asoslarini rivojlantirishning bo‘yicha tadbir. Davlat organlari mutaxassislari
dolzarb vazifalari" va ushbu sohadagi ekspertlar bilan xarid
mavzusida konferensiya jarayonlarini yanada rivojlantirishning dolzarb

masalalari va vazifalarini muhokama qilish.

39.| Korrupsiyaviy xavf-xatarlar | May UAT KQINX Tashkilot faoliyatidagi korrupsiyaviy — xavi-
bo‘yicha seminar KNX xatarlarni aniqglash, tahlil qgilish va

UAT KQKvaKNB minimallashtirishga garatilgan tadbir.
"Toshkent-Humo KQINX - Xarid faolivati, kontragentlar bilan hamkorlik,
xalgaro aeroporti" KNX kadrlar jarayonlari va operatsion tartib-qoidalarni
KQKvaKNB o‘z ichiga olgan yugori xatarli asosiy sohalarni
“Toshkent-Humo ko'rib chigtsh, ¢ —
xalqaro aeroporti” _ ISO 37001 talablariga muvofiq Korrupsiyaviy
xavflami  aniglash va  baholash bo‘yicha
yondashuvlarni, shuningdek, ularni kamaytirish
bo‘yicha amaliy chora-tadbirlarni taqdim etish.
- Manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish,
korrupsiyaga qarshi standartlarga rioya qilish va
ichki nazoratni kuchaytirish masalalarini ko‘rib
chigish va muhokama gilish.

40.] Korrupsiyaga qarshi May O‘MM KQINX Ishtirokchilarda  korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
kurashish tizimi KNX boshqarishga ~ zamonaviy yondashuvlar ~ va
samaradorligini oshirish KQKvaKNB samarali ichki nazorat mexanizmlarini joriy etish
bo‘yicha seminar O‘MM bo‘yicha keng gamrovli tushunchani

shakllantirishga qaratilgan.
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ﬁ Tadbirlar nomi Muddat Manzil Mas’ull Tadbirning magsadi va shakli
Ne AR (qisqacha ma’lumot)

ISO 37001 talablarini amalga oshirishning amally
jihatlari, jarayonlarning shaffofligini ta’minlash
va xodimlarning shaxsiy mas’uliyatini oshirishga
alohida e’tibor garatildi.

Tashkilotda ichki tartib-qoidalarni
takomillashtirish, ~ oldini  olish choralarini
kuchaytirish va korrupsiyaga garshi barqaror
madaniyatni rivojlantirish bo‘yicha tavsiyalar
berish.

41.] ICAO Yevropa va Shimoliy May “O*quv-mashg‘ulot Ma’ muriyat 2023-yilda O‘zbekiston Respublikasi Xalgaro
Atlantika mintagasining til markazi” MCHJ fugaro aviatsiyasi tashkilotining (ICAQ) Yevropa
talablarini bajarish bo‘yicha va Shimoliy Atlantika mintaqasidagi 56 ta a’zo
konferensiya ICAO davlati orasidan “ICAO xalqaro til talablarini
EUR/NAT EASPG LPRI bajarish” yo*nalishi raisi etib saylandi. Tadbir
TF (Language Proficiency ushbu vakolat doirasida o‘tkaziladi.

Requirements
Implementation)

42.! "Sog‘lom tanda - sog‘lom Yil “0*quv-mashg‘ulot Xodimlar bilan Xodimlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini
aql" shiori ostidagi davomida markazi® MCHJ | ishlash boshqarmasi targ‘ib gilish, xodimlarni jamoaviy sport turlariga
tadbirlar, sport sport majmuasi, jalb gilish va ular o‘rtasida sog‘lom turmush
musobagqalari, "Rahbar musobaqalar "UAT" MCHJ tarzini targ‘ib qilish magsadida AJ Boshqaruvi
kubogi" musobagalari. o‘tkaziladigan sport | Kasaba uyushmasi, kubogi uchun AJ jamoalari va uning tarkibiga

majmualari Yoshlar ittifoqi kiruvchi korxonalar o‘rtasida basketbol
musobagqalarini o‘tkazish.

43] “UAT” MCHJ bazasida May “UAT” MCHJ “UAT” MCHIJ Maxsus-taktik o‘quv mashg ulotining magqsadi:
“Tabily va  texnogen direktori; Favqulodda vaziyatlar vazirligi boshqaruv tarkibi,
xususiyatli favqulodda Ikkinchi bo‘lim; | FVVning shtatdagi va shtatdan  tashqari
vaziyatlarni (zilzilalar va JAB bo‘linmalari hamda aviakorxonalar xodimlarining
binolardagi yong‘inlar) tabily ofatlar kengayishining oldini olish va
bartaraf etishda hamda ularning ogibatlariga to*g‘ri munosabat bildirish
ularning ogibatlarini bo‘yicha amaliy ko‘nikmalarini takomillashtirish.

| jilovlashda FVV _rahbar va bir-biri bilan o°zaro ta’sir qiladi ]
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Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli

Mas'ullar (gisqacha ma’lumot)

tarkibi (boshgaruv organlari Toshkent shahar FVDT hududiy quyi tizimi

- Tezkor shtab), tuzilmalari

va xodimlarining

harakatlari”™ mavzusida

taktik-maxsus o‘quv

mashg‘uloti

Toshkent shahri FVDTning

hududiy quyi tizimi bilan

o‘zaro hamkorlikda

9-may - Xotirava gadrlash f May Direksiya Xodimlar bilan Magsad - urushda halok bo‘lganlarning yorgin

kuni ishlash boshgarmasi xotirasini yod etish. 9-may O‘zbekistonda
"UAT" MCHJ Xotira va Qadrlash kuni, nurli qayg'u, ehtirom,

Kasaba uyushmasi, faxniylarga g‘amxo‘rlik va yoshlarni

Yoshlar ittifoqi vatanparvarlik ruhida tarbiyalash bayrami sifatida

nishonlanadi.

Bolalarga e’tibor va g‘amxo‘rlikni kuchaytirish,
o‘sib kelayotgan avlodni sog‘lom, barkamol va
baxtli qilib tarbiyalashga garatilgan tadbirlar.

Kasaba uyushmasi
qo‘mitasi

Direksiya

]-iyun - "Xalqaro bolalarni
himoya gilish kuni®
munosabati bilan tadbirlar. Jjtimoiy siyosat va

ma’naviyat bo‘limi

Iyun Direksiya E Korrupsiyaviy xavi-xatarlarni idrok etish
darajasini, amaldagi korrupsiyaga garshi
choralarning samaradorligini va xodimlarning

komplayens-siyosat talablaridan xabardorlik
darajasini baholash.

2026y. Toshkent SMILD Futbol bo‘yicha jahon chempionati doirasida

PLTD
PXD
12

Korrupsiya bo‘yicha Al
xodimlari o‘rtasida
o‘tkazilgan anonim
so‘rovnoma hagida
ma’lumot
2026-yilgi futbol bo‘yicha
jahon chempionati
sharafiga reklama
kampaniyast

"Boeing" kompaniyasi bilan hamkorlikda reklama
kampaniyasini o‘tkazish




ﬁ Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning maqsadi va shakli
Mas’ullar y &
Ne (gisqacha ma lumot)
48 A321NEO havo kemasini 2026y. Toshkent SMILD Toshkent xalqaro aeroportida yangi A321NEO
gabul gilish PLTD havo kemasining gabul gilinishi

PXD
SMILD
JAB

49.| 2-iyul - O*zbekiston Iyul Al va uning Xodimlarda vatanparvarlik va milliy g urur
Respublikasi Davlat gerbi tarkibiga kiruvchi tuyg‘usini oshirish, 0°z Vataniga muhabbat va
gabul gilingan kun korxonalar AJ g‘urur tuyg usini hamda milliy ramzlarga

tarkibiga kiruvchi hurmatni mustahkamlashga qaratilgan tadbirlar
_ korxonalar (reja asosida).
rahbarlari, [jtimoiy
siyosat va
ma’naviyat bo‘limi
r‘ 50. Vakolatli davlat organlari, Iyul Direksiya KQINX Magsad - korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
. kontragentlar va uchinchi KNX minimallashtirish hamda qonunchilik va ichki
r shaxslar bilan shaffof va me’yoriy hujjatlar talablariga rioya etish.
samarali hamkorlikni
ta’minlash O¢zaro hamkorlikning yagona tartib-qoidalarini
joriy etish va ularga rioya etish, shu jumladan
ishbilarmonlik yozishmalari va muzokaralarni
standartlashtirish,  kontragentlarni majburiy
tekshirish (due diligence), shartnomaviy ishlarni
tartibga  solish, shuningdek, ~ manfaatlar
to‘qnashuvi, sovgalar va vakillik xarajatlari
bo‘yicha siyosatga rioya etilishini nazorat gilish
ko‘zda tutilgan.

51.] "O*zbekiston bo‘ylab Tyul-sentyabr | Toshkent viloyatida | Kasaba uyushmasi | Ichki turizmni rivojlantirish magsadida xodimlar
sayohat qil" dasturi joylashgan kurortlar qo‘mitasi Ijtimoiy va ularning oila a’zolari uchun respublikaning
doirasida "Oila va jamoa Oyda bir siyosat va tarixiy shaharlaridagi ~ so‘lim go‘shalarga
bilan sayohat kuni." marta "Respublikaning ma’naviyat bo‘limi sayohatlar tashkil etish.

tarixiy shaharlari" |
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Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar . >
Ne (gisqacha ma’lumot)

52.| "AJ xodimlarining ish bilan | Avgust Direksiya KQINX Al xodimlariga xizmat faoliyatida sovgalar va
bog‘liq sovg‘alar va KNX mehmondo*stlik belgilarini gabul qilish,
mehmondo‘stlik belgilarini shuningdek, tashqi tomonlar tomonidan tashkil
qabul gilish hamda tashqi etilgan tadbirlarda ishtirok etish tartibi bilan
tomonlar tomonidan tashkil bog‘liq talab va cheklovlarni tushuntirish.
etilgan tadbirlarda ishtirok
etish" mavzusida seminar

53.| O‘zbekiston Sentyabr AJ Direksiyasining | ljtimoiy siyosat va Samarali faoliyati va erishgan yutuglari uchun
Respublikasining majlislar zali ma’naviyat bo‘limi | xodimlarni taqdirlash marosimini hamda faxriylar
mustagqilligi uchun bayram dasturxonini tashkil etish.
O¢zbekiston Respublikasi
mustagqilligining 35 yilligini
nishonlashga bag‘ishlangan
tantanali tadbirlar

54. “O‘zbekiston Respublikasi Sentyabr Direksiya “UAT” MCHIJ
mustagilligining 35 yilligi™ “UAT” MCHI Xodimlar bilan
munosabati bilan “0‘quv-mashg‘ulot | ishlash boshgarmasi
o‘tkaziladigan tadbirlar markazi” MCHJ

55.| “Korrupsivaga qarshi Sentyabr Direksiya KQINX Tashkilotning korrupsiyaga qarshi siyosatini
kurashish tizimi faoliyatiga KNX amalga oshirishda xodimlarning ishtirok etish
xodimlarning jalb etilishini darajasini oshirish.
rag ‘batlantirish va
korrupsiyaga qarshi Korrupsiyaga qarshi madaniyatni
madaniyatni shakllantirish™ shakllantirishning asosly mexanizmlarini,
mavzusida seminar korrupsion ~ xavf-xatarlarning oldini  olishda

xodimlarning rolini, shuningdek, motivatsiya va
mas’uliyat vositalarini ko‘rib chigish.
56.| “O‘gituvchi va murabbiylar Oktyabr “O‘quv-mashg‘ulot Ma’muriyat Bayram konserti

31

kuni”ga bag‘ishlangan
tadbirlar

markazi” MCHJ
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Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar " x
Ne (gisqacha ma lumot)

57.| Davlat tili bayrami kuni Oktyabr Direksiya Xodimlar bilan 1989-yil 21-oktyabrda o‘zbek tiliga rasmiy
munosabati bilan ishlash boshgarmasi | maqom bergan “Davlat tili hagida”gi Qonunning
o‘tkazilayotgan "Qadring “Q*quv-mashg ulot qabul qilinishi sharafiga.
baland bo‘lsin, ona tilim!" markazi” MCHIJ

“UAT” MCHJ

58| 1500 metrga yugurish | Oktyabr "UAT" MCHIJ Sog*‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish, jismoniy
bo‘yicha xodimlar o‘rtasida Xodimlar bilan faollikni oshirish, sportga giziqishni va jamoada
musobagalar o‘tkazish. ishlash hamjihatlik ruhini mustahkamlash.

boshqarmasi,
l K asaba uyushmasi,
ﬁ Yoshlar ittifogi

59. "AJ va sho‘ba korxonalari | Oktyabr Direksiya KQINX Jamiyat va uning sho‘ba tuzilmalari faoliyatining
xodimlari o‘rtasida | KNX nufuzi, barqarorligi va samaradorligiga ta’sir
korporativ halollik ko‘rsatuvchi korporativ boshqaruvning ajralmas
madaniyatini gismi sifatida halollik madaniyatini
shakllantirish" tadbiri # shakllantirishga tizimli yondashuvni joriy etish.

60.| «Toshkent-Xumo xalqaro “ Oktyabr "Toshkent-Humo Direktor Taktik-maxsus o‘quv mashg‘ulotining magqsadi: {l
aeroporti» MCHJ negizida Novabr xalqaro aeroporti" MM vaTX
«Havo kemasida qattiq MCHIJ Qutqaruvchi Toshkent shahar FVDT hududiy quyi tizimi bilan
qo‘nish sodir bo‘lgandava | aviakorxonasi boshlig‘i o‘zaro hamkorlikda FVDT rahbar tarkibi,

yong'in yuzaga kelganda
Favqulodda vaziyatlar
vazirligi rahbar tarkibi
(boshgaruv organlari —
Tezkor shtab), bo‘linmalari
va xodimlarining
harakatlari, shuningdek,
Toshkent shahar FVDT
hududiy quyi tizimi bilan
hamkorlikda texnogen

"Toshkent-Humo
xalqaro aeroporti”
MCHLI;

AJ ikkinchi bo‘limi;

JAB

shtatdagi va shtatdan tashqari xodimlari hamda
aviakorxonalar xodimlarining texnogen
xususiyatli favqulodda vaziyatlarni bartaraf etish
va ularning ogibatlarini bartaraf etishda to‘g'ri
harakat qilish bo‘yicha amaliy ko‘nikmalarini
rivojlantirish.
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Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar . 5
Ne (gisqacha ma lumot)
xususiyatli favqulodda
vaziyatlar ogibatlarini
bartaraf etish va ularga
chek go‘yish» mavzusida
taktik-maxsus o‘quv
mashg‘uloti (TMO*M)
61. O‘zbekiston Respublikasi Noyabr AJ direksiyasi Ijtimoiy siyosat va Xodimlarda yuksak vatanparvarlik hissini,
Davlat bayrog‘ining 35 ma’naviyat bo‘limi | fugarolik pozitsiyasini rivojlantirish.
yilligi munosabati bilan
"Bayrog‘ingni ol, qalbing
uyg‘onsin!" mavzusidagi
tadbirlar.
62.] AJ va sho‘ba korxonalarl Noyabr - | AJ vasho'ba KQINX Korporativ " Antikorrupsiya chellenji”
xodimlari o°rtasida Dekabr korxonalari KNX xodimlarning shaffoflik va halollik, axloq va
korrupsiyaga qarshi kurash korrupsiyaga nisbatan toqatsizlik tamoyillari
chellenji haqidagi xabardorligini oshirishga qaratilgan.
63.| "Uzbekistan Airways Noyabr "UAT" MCHIJ "UAT" MCHIJ Korxonaning ko*p yillik mehnat faoliyati,
Technics" MCHIning 102 bo‘linmalari yutuglari va rivojlanish yo*llarini e’tirof etish,
yilligiga bag‘ishlangan xodimlarning fidokorona mehnatini e’tirof etish,
tadbirni o‘tkazish. shuningdek, jamoa birligini mustahkamlash,
kelajakda yangi marralarga erishish uchun ilhom
va rag‘batlantirish
64.] AJ va sho‘ba korxonalari Novyabr - | AJ vasho'ba KQINX Korrupsiyaga qarshi kurashish va korrupsiyaga
xodimlari o‘rtasida "9 Dekabr korxonalari KNX nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish
dekabr - Korrupsiyaga bo‘yicha ko‘rilayotgan chora-tadbirlar to‘grisida
qarshi kurash kuniga" AJ xodimlari va fugarolarning xabardorligini
bag‘ishlangan tanlov oshirishga qaratilgan audio va videoroliklardan,
korrupsiyaga qarshi mavzudagi boshga axborot
materiallaridan foydalangan holda korrupsiyaga g
qarshi aksiyalar (kompaniyalar) tashkil etish
65.] O‘zbekiston Respublikasi Dekabr AJ direksiyasi [jtimoiy siyosat va Xodimlarda yuksak vatanparvarlik tuyg usini,

Konstitutsiyasining 34

_—
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Tadbirlar nomi Muddat Manzil Tadbirning magsadi va shakli
Mas’ullar . 5
Ne (gisqacha ma’lumot)
yilligi munosabati bilan ma’naviyat bo‘limi fugarolik pozitsiyasini rivojlantirish
"Qomusimni bilmogchi
edim” mavzusida tadbirlar.
66. Al va sho‘ba korxonalari Dekabr AJ direksiyasi KQINX 'AJ va sho‘ba tashkilotlari xodimlarining
xodimlari uchun "9 dekabr KNX korrupsiyaga qarshi kurashish madaniyati va
- Korrupsiyaga qarshi huquqiy xabardorligi darajasini oshirish
kurash kuniga" _
bag‘ishlangan ochiq
eshiklar kuni
67. "Rahbar va yoshlar" 5 ﬁ_.a « AJ direksiyasi :.amso@. mmmwmmm_ va .Amom._.:mmﬂw w_“ﬂwmoww. @mﬁ:wcb%,\%mﬂr. :Mm_.:wﬂm
uchrashuvlari yoshiar bilan avomida ﬁ ma’naviyat bo’limi Eﬁa& hayoti mu._ o‘mi va faolligim oshirish,
. g ma’naviyatini yuksaltirishga garatilgan tadbirlar.
ishlash uchun mas uldir _
Yil . Alisher Navoiy Jamiyat madaniy hayotida teatrlarning ]
davomida nomidagi Davlat ahamiyatini oshirish, xodimlarning ma’naviy
har oyda bir akademik katta dunyosini yuksaltirish, ong va tafakkurini
"Teatr - ibrat namunasi” marta teatri, Mugimiy [jtimoiy siyosat va chuqurlashtirish magsadida AJ xodimlarining
68. dasturi nomidagi ma’naviyat bo‘limi | teatrlarga tashriflarini tashkil etish.
O‘zbekiston davlat
musiqali teatri,
O¢zbek milliy
akademik drama
teatri. L

Boshqgaruv raisining axborot siyosati

bo‘yicha maslahatchisi - matbuot Kotibi

Q. Begmatova



