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В основе любого успешного бизнеса всегда стоят люди, и для нас в Uzbekistan
Airways корпоративная социальная ответственность — это не просто слова, а
реальные действия, направленные на поддержку тех, кто в этом нуждается
больше всего.



В минувшие выходные, 5–6 сентября, в живописной зоне отдыха «Эдельвейс»
прошло особенное выездное оздоровительное мероприятие. Оно было
организовано специально для сотрудников нашей авиакомпании,
воспитывающих детей с ограниченными возможностями, а также для тех
коллег, кто является единственным кормильцем в своей семье. Эта
инициатива, реализованная в гармоничном русле национальной стратегии
«Узбекистан – 2030», стала важным шагом в укреплении здоровья, развитии
корпоративного единства и создании теплой, доверительной атмосферы
внутри нашего большого коллектива.



В течение двух дней 53 участника — наши сотрудники и их дети — смогли
погрузиться в атмосферу беззаботной радости, отвлечься от повседневных
хлопот и просто побыть вместе. Программа была продумана до мелочей: от
захватывающего пиратского квеста, который стер границы между взрослыми
и детьми, объединив их в сплоченные команды, до расслабляющего отдыха в
летнем и зимнем бассейнах на фоне прекрасной природы.



Вечерняя музыкально-развлекательная программа наполнила эти дни
искренними улыбками, добрыми конкурсами и живым общением. Мы увидели
главное — как важно давать людям возможность перезагрузиться,
почувствовать плечо коллеги и осознать себя частью единой, заботливой
корпоративной семьи.



Искреннюю благодарность за этот праздник мы выражаем Профсоюзному
комитету АО «Uzbekistan Airways», который полностью профинансировал
данное событие, а также Социальному отделу авиакомпании за безупречную
организацию и чуткое отношение к каждому гостю.



Такие проекты доказывают: истинная высота авиакомпании измеряется не
только количеством выполненных рейсов, но и тем, как она заботится о своих
людях. Мы гордимся тем, что строим среду, в которой царят взаимопомощь,
эмпатия и искреннее человеческое участие.

Пусть эти светлые эмоции станут источником новой энергии для наших
коллег, а мы продолжим развивать инициативы, благодаря которым каждый
сотрудник чувствует свою значимость. Ведь счастливые семьи — это
фундамент нашего общего успеха!


