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В Uzbekistan Airways большое внимание уделяется развитию кадрового
потенциала и поддержке молодых специалистов. 29 сентября Председатель
Правления АО «Uzbekistan Airways» Шухрат Худайкулов провёл встречу с
молодёжью авиакомпании, на которой присутствовали представители всех
структурных подразделений.





Молодые сотрудники получили возможность напрямую задать свои вопросы и
поделиться предложениями. Так, сотрудник отдела
маркетинга Uzbekistan Airways отметил: «Нам было бы полезнее познакомиться
с деятельностью подразделений внутри аэропорта и узнать, как организована
подготовка к каждому рейсу».





Шухрат Худайкулов поддержал инициативу: «Вы сделали очень важное
предложение. Полное понимание каждого процесса принесёт нам только
пользу. Я сам работал на разных должностях, включая и коммерческое
направление и хорошо понимаю, насколько важно „почувствовать атмосферу
работы“. Ваше предложение будет передано в соответствующие структуры».



Сотрудник Uzbekistan Airways Technics высказал другое предложение: «Мы
были бы рады, если бы при назначении на должности отдавалось больше
предпочтения молодым специалистам из самой отрасли».



На это Председатель Правления ответил: «Конечно, это очень разумно. Важно,
чтобы руководителями становились энергичные кадры, которые знают сферу и
умеют правильно оценить ситуацию. В нашей авиакомпании достаточно
специалистов, которые проявили себя трудом и со временем заняли
руководящие позиции».



В ходе открытого диалога обсуждались также вопросы повышения
квалификации, предоставления льготных авиабилетов, оснащения
современным оборудованием и работы профсоюзов. Активное участие в беседе
приняли молодые сотрудники подразделений Uzbekistan Airways Technics,
Catering, Учебно-тренировочного центра и Silk Avia. На их вопросы и
предложения ответили не только Председатель Правления, но и его
заместители.



Шухрат Худайкулов подчеркнул, что вклад каждого сотрудника ценен для
общего успеха авиакомпании: «Uzbekistan Airways всегда открыта к диалогу.
Такие встречи будут проводиться регулярно, и каждое предложение будет
внимательно изучено. Ведь именно ваши идеи помогают нам развиваться и
двигаться вперёд».


