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В период с 1 по 4 июля 2025 года в Международной тренинговой компании
CERT Academy (г. Ташкент) состоялось корпоративное обучение сотрудников
АО «Uzbekistan Airways» по специализированной программе: «Менеджер /
Внутренний аудитор системы менеджмента противодействия коррупции по
ISO 37001:2025».

Данный курс проведён в рамках реализации корпоративной программы по
построению системы антикоррупционного менеджмента и подготовки
компании к международной сертификации по стандарту ISO 37001:2016 до
конца 2025 года.



Совершенствование механизмов противодействия коррупции и внедрение
эффективной системы комплаенса — один из стратегических приоритетов АО
«Uzbekistan Airways». Обучение стало логичным продолжением активной
работы компании по внедрению высоких стандартов прозрачности и
добросовестности во всех бизнес-процессах.

В программе приняли участие ответственные лица по комплаенсу и
антикоррупционному контролю головного офиса АО и дочерних организаций:

ООО «Uzbekistan Airways Technics»
ООО «Uzbekistan Airways Sales»



ООО «Ketring»
ООО «Учебно-тренинговый центр»
ООО «Helicopters»

Также обучены специалисты из ключевых подразделений:

Управление по работе с персоналом
Юридического управления
Управления по связям с общественностью
Финансового департамента
Департамента закупок и других служб, участвующих в формировании
системы корпоративного управления и контроля.

Обучение проводил Ильдар Инелеев — международный аудитор TÜV
International Certification (Германия) и CERT International (Словакия), эксперт в
области антикоррупционного комплаенса. Он имеет высшее юридическое
образование и прошёл международную подготовку по программе IRCA
(Великобритания). Авторитет преподавателя, практико-ориентированный
подход и глубокая экспертность позволили участникам получить как
теоретические знания, так и практические инструменты для внедрения ISO
37001 в структуре авиакомпании.



АО «Uzbekistan Airways» продолжит целенаправленную работу по:

практической реализации антикоррупционной политики;
формированию единой комплаенс-системы;
подготовке к внешней сертификации по ISO 37001:2016.

Семинар стал важным шагом на пути к повышению корпоративной культуры,
снижению коррупционных рисков и повышению международной репутации
компании.



По итогам обучения участники пройдут тестирование и получат сертификаты
международного образца, подтверждающие квалификацию менеджеров и
внутренних аудиторов по системе ISO 37001:2025.


